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Papéis Ocupacionais

A secdo de Papéis Ocupacionais € composta por perguntas que exploram os papéis

ocupacionais que fazem parte do estilo de vida de uma pessoa

Papéis de trabalhador, estudante, cuidador

Me conte um pouco sobre vocé.
Atualmente vocé trabalha?
Atualmente vocé vai a escola?

Vocé é responsavel pelo cuidado de criangas, um companheiro, ou ?

[Ou]

Eu entendo que vocé é um trabalhador/estudante/responsavel pelo seu/sua
?

[Siga a linha de perguntas para todos 0s papéis atuais de

estudante/trabalhador/cuidador]

Como vocé chegou a [ter este emprego / escolher esta area de trabalho ou
estudar / ter responsabilidades pelo seu/sua |?

O que o seu trabalho/estudo/atividades como cuidador envolve?

[Ou]

Que tipo de responsabilidades vocé tem? / Que tipo de coisas vocé tem que

fazer como um/uma ?
Vocé lida bem com essas responsabilidades / tarefas?
Vocé gosta de realiza-las?

O que vocé diria ser a principal coisa que vocé conquista com seu

trabalho/ estudos?

[Ou]
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Qual é a principal razéo pela qual vocé faz isso?

e Que tipo de trabalhador/ estudante/ cuidador vocé diria que vocé é?

Vocé pode me dar um exemplo de algo que demonstre isso?

[Ou]

Me conte algo que aconteceu recentemente que possa demaostrar esse seu jeito

de ser trabalhador/estudante/cuidador/ filho(a) que vocé é.

[Ou]

Me conte alguma coisa que voceé fez recentemente como

trabalhador/pai/filho/filha que vocé realmente sente orgulho.

[se ndo estiver estudando ou trabalhando atualmente]

e Vocé ja trabalhou?

[se sim] Como vocé veio a [ter esse emprego/escolher essa area de

trabalho/estudo]?

[E/Ou]

Que tipo de trabalhador vocé diria que foi?

Quanto do seu tempo/energia o seu trabalho consumia?

O trabalho era dificil para vocé?

O que vocé diria ser a principal coisa que conquistou com seu trabalho?
Por que vocé saiu [do trabalho/dessa area/desse emprego]?

Como sua doenca/lesdo/deficiéncia afetou seu trabalho?
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[se néo] Por que vocé acha que nao trabalhou?

e E sobre suas experiéncias anteriores como estudante?
Que tipo de estudante vocé diria que vocé era?
Quanto do seu tempo/energia 0s seus estudos consumiam?
A escola era dificil para vocé?
O que voce diria ser a principal coisa que conquistou com seus estudos?
Ateé qual nivel vocé estudou?

Como sua doenca/lesdo/deficiéncia afetou os seus estudos?

Amigo, voluntario, passatempo/amador e outros papéis

e Além das suas responsabilidades como trabalhador/estudante/outras
responsabilidades, ha alguma outra coisa que toma muito de seu tempo e

energia e que seja realmente importante para vocé?

[Ou]
Ha algo especial que vocé faca muito?

[Ou]
e Parece que seu papel no (referéncia ao ambiente ou grupo) é de
(referéncia a algum papel informal especifico, como ser um lider, ajudar

0S outros, ser aquele que anima todo mundo, e assim por diante).

Papel de mantenedor da casa (se ndo estiver trabalhando ou estudando)
e Vocé mora em um apartamento/casa/dormitorio/ instituicdo / outro?
Quem mais mora com vocé?

Que tipo de responsabilidades vocé tem para manter sua

casa/apartamento/espaco?
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[Ou]

Como vocé divide as responsabilidades para manter sua

casa/apartamento/espaco?

Participacao em religido/organizacoes

Rotina Diaria

Vocé participa ativamente de alguma organizagéo ou em algum grupo de
igreja/templo?

Me conte sobre isso

Que tipo de coisas voceé faz?

Como vocé comegou?

Por que vocé faz isso?

E apenas por diversdo ou é algo mais sério?

A Secdo de Rotina Diéaria inclui questdes sobre como a pessoa organiza e usa seu tempo, sua

satisfacdo com a rotina diaria e as ocupacdes tipicas que preenchem seu tempo.

Descreva um dia tipico em sua semana.

Vocé pode me dizer sobre um acontecimento recente que exemplifica como

essa rotina realmente é para vocé?

Durante o final de semana alguma coisa € diferente?

[Se sim] Descreva

Vocé esta satisfeito com essa rotina?
[se sim] O que vocé gosta nela?

[Se ndo] Do que vocé ndo gosta nela?

Se vocé estivesse tendo um dia muito bom ou muito ruim, como seria esse

dia?
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Quais sdo as coisas mais importantes da sua rotina?
A sua rotina permite que vocé faca as coisas que sdo mais importantes?

[se ndo] Quais coisas importantes vocé ndo consegue fazer?

Sua rotina ja foi diferente?

[ou, se referindo a um periodo anterior especifico]
Como era diferente sua rotina quando ?
Como vocé compararia essas rotinas?
Qual foi melhor para vocé?

Vocé tinha algum hobby ou projetos que faziam parte da sua rotina no

passado?

Qual a coisa mais importante a ser mantida em sua rotina?

O que vocé mais gostaria de mudar em sua rotina?

Vocé tem algum hobby/passatempo projeto em andamento que faca parte

da sua rotina atual?

Me fale sobre isso
Com que frequéncia voceé faz isso?
Como vocé comegou?
O que vocé gosta nele?

Ha quanto tempo isso faz parte de sua rotina?
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e Vocé teve algum hobby ou projeto que fazia parte de sua rotina no

passado?

Contextos, Ambiente Ocupacional

A secdo contextos, ambiente ocupacional inclui perguntas que objetivam sobre o ambiente

ocupacional da pessoa, incluindo pessoas e sua influéncia na ocupacéo

Casa
e Me conte sobre onde vocé mora.
[Ou]
Eu entendo que vocé mora .
[Ou]

Me fale (me descreva) sobre sua casa/apartamento/espago/quarto.

Como ele é?

Sua casa/apartamento/sala/dormitério é confortavel?

Vocé tem privacidade suficiente?

Vocé consegue se locomover em sua casa/apartamento/sala/dormitorio?
Ele é adequado para isso?
Vocé tem as coisas necessarias para fazer o que deseja?

Vocé fica entediado 1a?

Vocé gosta do entorno do seu ambiente?

O entorno € estimulante para vocé?

[As seguintes informacGes se sobrepdem as perguntas sobre a funcéo de cuidador na secéo de

papéis e podem ndo precisar ser repetidas se essa se¢do for feita primeiro.]
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e O que vocé tem que fazer para manter seu

apartamento/casa/espaco/quarto?
Vocé gosta de fazer isso?
Vocé é capaz de fazer isso bem?
e Com quem vocé mora?
[Ou]
Quem sdo as pessoas importantes na sua vida?
[Ou]

Eu entendo que vocé moracom ___ ?

Vocés se ddo bem?

Que tipo de coisas vocés fazem juntos?

e Como vocé descreveria onde vocé mora? (por exemplo, como vocé diria
que é a situacao do lugar que vocé mora: amorosa, de brigas, estressante,

calma, cadtica, cheia, entediante?)

[Ou]

Me conte alguma coisa que aconteceu recentemente na sua casa que poderia

me mostrar como sdo as coisas onde vocé mora

e Existe alguém na sua casa/familia que faz as coisas serem estressantes ou

dificeis para vocé?

e Se vocé precisa de ajuda com alguma coisa, vocé pode esperar que sua

familia/esposo(a) / colega de quarto/ etc. te dé uma mao?

Pode me dar algum exemplo?
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e Se vocé se sentir triste ou depressivo, vocé pode esperar que sua

familia/conjuge/colega de quarto te dé suporte?

Vocé pode me dar um exemplo?

Principal Papel Produtivo

e Me fale sobre o local de seu trabalho/escola

[Ou]
o [Descreva brevemente/me conte sobre] seu local de trabalho/escola. Como

é?

E adequado para os seus afazeres de estudo/trabalho?

Vocé tem privacidade o suficiente?

Vocé consegue chegar facilmente?

Quais séo as principais coisas que vocé faz em seu trabalho/escola?
O local é adequado para vocé fazer essas coisas?
Vocé tem as coisas de que precisa para fazer o que deseja?
Vocé ja se sentiu/sente entediado 1a?
Vocé ja se sentiu/sente estressado 14?
Vocé gosta do seu ambiente de trabalho?

e Como voceé descreveria o ambiente onde vocé trabalha/estuda? (por
exemplo, o que melhor descreve o seu ambiente de trabalho: amoroso, de

briga, estressante, calmo, cadtico, cheio, entediante?)

[Ou]
Me conte alguma coisa que aconteceu em seu trabalho recentemente que

poderia me mostrar como sdo as coisas em seu ambiente de trabalho.

e Quem sdo as pessoas com as quais vocé mais interage? [no trabalho ou

como estudante]?
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Como vocé se relaciona com seus colegas de trabalho / chefe / colegas

estudantes professores?

e Haalguém no ambiente do trabalho que torna o trabalho dificil ou

estressante para vocé?

e Sevoceé precisa de ajuda com algo vocé pode esperar que seus
colegas/parceiros de trabalho/chefe te deem uma méao?

Vocé poderia me dar um exemplo?

e Se voce esta se sentindo depressivo(a) ou chateado(a), vocé pode esperar
que seu chefe ou colegas de trabalho te deem um conselho ou suporte?

Vocé poderia me dar um exemplo?

Lazer

e Quais séo as principais coisas que vocé faz para se divertir e relaxar?
Aonde vocé vai para isso?

E um bom local para estar?
Vocé gosta do ambiente/comodidades?
Eles sdo adequados para vocé?
Vocé realmente tem os ambientes que deseja para relaxar ou se divertir?
e Quem sdo as pessoas com quem vocé mais se diverte/relaxa?
Como vocé se relaciona com eles?

e Me conte algo que vocé fez recentemente que poderia me mostrar que tipo

de ambiente vocé esta quando vocé se diverte/relaxa.

Escolhas Ocupacionais/de Atividades

A Secéo de Escolhas Ocupacionais/de Atividades inclui questdes que objetivam entender como
a pessoa faz escolhas relevantes para ocupacdes e 0s valores, interesses e causacao pessoal por

tras dessas escolhas.
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e Como vocé chegou a [ter este emprego / escolher esta linha de trabalho ou

estudar / ter responsabilidades com seus pais]?

e Vocé consegue fazer as coisas que acha realmente importantes?

[Se sim] Quais sdo algumas das coisas realmente importantes para vocé?

[Se ndo] Vocé pode me dizer sobre as coisas que ndo consegue fazer e o

porqué?

[Ou]
Quiais sdo as coisas que vocé nao consegue fazer?
Pode me dar um exemplo?

Pode me contar de uma situacdo recente na qual vocé ndo pode fazer algo que

realmente valorizasse?

e \Vocé tem sido capaz de escolher as coisas que sdo importantes para vocé?

e Existe alguma coisa em sua rotina que interfere no que vocé quer fazer?

e Vocé sente que tem tempo suficiente para fazer as coisas que gosta?
[Se sim] Vocé tem tempo livre?
Como vocé provavelmente vai usar o tempo livre?
O que vocé faz para se divertir?

Vocé pode me contar sobre a Ultima vez em que vocé realmente se

divertiu muito?

[Se nédo] Por que vocé acha que néo tem tempo?
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Pode me dar um exemplo de um momento que vocé sentiu que ndo teve

tempo suficiente para fazer as coisas que gosta?

[Se nédo pode responder] Por que vocé acha que néo se diverte mais?

e \/océ sempre [determina metas para si mesmo/planos para o futuro]?
[Se sim] Vocé ¢ capaz de realiza-los?
[se sim] VVocé pode me dar um exemplo de quando vocé teve uma meta
e a perseguiu?
[se ndo] Vocé pode me dar um exemplo de quando vocé teve uma meta

e ndo foi capaz de persegui-la?

[se ndo] Vocé nunca teve algo que ansiava ou que realmente queria
realizar?

[Ou]

Como vocé toma decisdes para fazer as coisas?

e Quando vocé se depara com obstaculos ou dificuldades, como vocé lida

com isso?

Pode me dar um exemplo?

e O que vocé considera ser o maior desafio que esta enfrentando agora?

[Ou, referindo-se a circunstancias conhecidas/traumas, etc.]

e Como voceé acha que vai [se ajustar/lidar] ?

Pode me dar exemplos de decisdes que vocé ja tomou que exemplificam isso?

Situagdes criticas da vida

A secdo de situacgdes criticas da vida inclui questdes sobre marcos, pontos de mudanca,

acontecimentos bons e ruins, sucessos e fracassos na vida da pessoa.
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e Quais foram os eventos ou experiéncias que mais moldaram ou mudaram

sua vida?

[Ou, se a mudanca for aparente/conhecida]

Quando as coisas realmente mudaram para vocé?

[Ou, se um evento especifico é conhecido]

Como as coisas tém mudado desde ?

[Pergunte sobre cada evento]
Me conte sobre  ?
O que aconteceu?
Que mudancgas isso trouxe?

e Se voceé pensa sobre sua vida, em qual momento vocé considera que estava

fazendo seu melhor?
Me conte sobre esse periodo.

O que o fez ser tdo bom?

[Ou]

Por qué? Como era seu comportamento e circunstancias que tornaram esse o

melhor periodo?

e O que vocé considera ser 0 maior sucesso da sua vida?

[Ou]

Me fale de algo que aconteceu na escola ou trabalho (ou em seu maior

papel ocupacional) em que vocé se sentiu especialmente bem-sucedido(a).
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e Qual vocé considera o pior periodo da sua vida?
Me fale sobre esse periodo
O que o fez t&o ruim?
[Ou]

Por qué? Como era seu comportamento e circunstancias que tornaram esse o pior

periodo?

¢ O que vocé considera seu maior fracasso na vida?

[Ou]
Me fale sobre algo que aconteceu na escola ou trabalho (ou em seu maior

papel ocupacional) que te fez sentir especialmente mal-sucedido(a).

e Se seu futuro pudesse ser do jeito que vocé quisesse, 0 que vocé faria?
O que vocé acha que fara no futuro?
[Ou]
O que vocé se vé fazendo no futuro? E o que vocé gostaria de fazer?
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Papéis Ocupacionais

Papéis de trabalhador, estudante, cuidador

Me conte um pouco sobre vocé.

e Atualmente voceé trabalha?
e Atualmente voceé vai a escola?

e Vocé é responsavel pelo cuidado de criangas, um companheiro, ou ?
[Ou]
Eu entendo que vocé é um trabalhador/estudante/responsavel pelo seu/sua ?

l

[Siga a linha de perguntas para todos os papéis atuais de

estudante/trabalhador/cuidador]

l

[se niio estiver estudando ou trabalhando atualmente]

¥

Como vocé chegou a [ter este emprego / escolher esta area de

trabalho ou estudar / ter responsabilidades pelo sen/sua 1?

Vocé ja trabalhou?

¥

O que o seu trabalho/estudo/atividades como cuidador envolve?
[ou]

Que tipo de responsabilidades vocé tem? / Que tipo de coisas vocé tem

que fazer como um/uma ?
Vocé lida bem com essas responsabilidades / tarefas?

Vocé gosta de realizi-las?

Sim Nio

4

O que vocé diria ser a principal coisa que vocé conguista com sen

trabalho/ estudos?
[Ou]

Qual ¢ a principal razéo pela qual vocé faz isso?

¥

Como voce veio a [ter esse emprego/escolher
essa drea de trabalho/estudo]?

=Que tipo de trabalhador vocé diria que foi?

=Quanto do seu tempo/energia o seu trabalho
consumia?

=0 trabalho era dificil para vocé?

=0 que vocé diria ser a principal coisa que
conguistou com seu trabalho?

«Por que vocé saiu [do trabalho/dessa drea/desse
emprego]?

-Como sua doenga'lesdo/deficiéncia afetou seu
trabalho?.

Que tipo de trabalhador/ estudante/ cuidador vocé diria que vocé &?
» Vocé pode me dar um exemplo de algo que demonstre isso?
[Ou]

Me conte algo que aconteceu recentemente que possa demostrar esse seu
jeito de ser trabalhador/estudante/cuidador/ filho(a) que vocé €.

[ou]

Me conte alguma coisa que vocé fez recentemente como
trabalhador/pai/filho/filha que vocé realmente sente orgulho.

Por que vocé acha que nio trabalhou?

¥

E sobre suas experiéncias anteriores como estudante?
Que tipo de estudante vocé diria que vocg era?
Quanto do seu tempo/energia os seus estudos consumiam?
A escola era dificil para vocé?
O que vocé diria ser a principal coisa que conguistou com seus estudos?
Até qual nivel vocé estudou?

Como sua doencalesdo/deficiéncia afetou os seus estudos?
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Amigo, voluntario, passatempo/amador e outros papéis

? b 1

Além das suas responsabilidades como trabalhador/estudante/outras responsabilidades, ha alguma outra coisa
que toma muito de seu tempo e energia e que seja realmente importante para vocé?

[Ou]
Ha algo especial que vocé faga muito?
[ouj
Parece que seu papelnoe  (referéncia ao ambiente ou grupo) é de  (referéncia a algum papel informal

especifico, como ser um lider, ajudar os outros, ser aguele que anima todo mundo, e assim por diante).

Papel de mantenedor da casa (se ndo estiver trabalhando ou estudando)

Y Y

Vocé mora em um apartamento/casa/dormitdrio/ instituicio / outro?

= Quem mais mora com voce?
= Que tipo de responsabilidades vocé tem para manter sua casa‘apartamento/espago?
[Onf

Como vocé divide as responsabilidades para manter sua casa/apartamento/espaco?

Participacdo em religido/organizactes

h 4 h
Vocé participa ativamente de alguma organizacio ou em algum grupo de igreja/templo?

= Me conte sobre iss0

= Que tipo de coisas vocé faz?
+ Como voceé comegou?

Por que voce faz isso?

- E apenas por diversdo ou & algo mais sério?
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Rotina Diaria

Descreva um dia tipico em sua semana.
= Vocé pode me dizer sobre um acontecimento recente que exemplifica como essa rotina realmente € para vocé?
Durante o final de semana alguma coisa € diferente?

[Se sim]

» Descreva

¥

Voce esta satisfeito com essa rotina?

¥
s |

O gue vocé gosta nela? Do que vocé nioe gosta nela?

I .

Se vocé estivesse tendo um dia muito bom ou muito ruim, como seria esse dia?

I

Quais sio as coisas mais importantes da sua rotina?

= A suarotina permite que vocé faga as coisas que s3o mais importantes?

Quais coisas importantes vocé nio
consegue fazer?

1

Sua retina ja foi diferente?
fou, se referindo a um periodo anterior especifico]
Como era diferente sua rotina quando ?
= Como vocé compararia essas rotinas?
= Qual foi melhor para vocé?

= Vocé tinha algum hobby ou projetos que faziam parte da sua rotina no passado?

1

Qual a coisa mais importante a ser mantida em sua rotina?

!

O gue vocé mais gostaria de mudar em sua rotina?

L

Vocé tem algum hobby/passatempo projeto em andamento que faca parte da sua rotina atual?
+ Me fale sobre iss0

= Com que frequéncia voce faz isso?

+ Como vocé comegou?

= O que voceé gosta nele?

+ Ha3 quanto tempo isso faz parte de sua rotina?

b

Vocé teve algum hobby ou projeto que fazia parte de sua rotina no passado?
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Contextos, Ambiente Ocupacional

Casa

Me conte sobre onde vocé mora.
fOu}
Eu entendo que vocé mora .
[Ou]
Me fale (me descreva) sobre sua casa/apartamento/espaco/quarte. Como ele é7
= Sua casa/apartamento/sala’dormitorio & confortavel?
= Vocé tem privacidade suficiente?
= Vocé consegue se locomover em sua casa‘apartamento/sala‘dormitorio?
+ Ele ¢ adequado para isso?
- Vocé tem as coisas necessarias para fazer o que deseja?
= Vocé fica entediado 1a?

= Voce gosta do entorno do seu ambiente?

= O entorno & estimulante para voce?

AS SeguInies INTormagoes se Sonrepoem as perguntas sopre a Tungao ae cuiaador na segao ae
papéis e podem n&o precisar ser repetidas se essa se¢ao for feita primeiro

O que vocé tem que fazer para manter seu apartamento/casa/espaco/quarto?
= Vocé gosta de fazer isso?

= Vocé € capaz de fazer 1530 bem?

Com quem vocé mora?
[0u]

Quem sio as pessoas importantes na sna vida?
[Ouj

Eu entendo que vocé moracom 7

= Vocés se dio bem?

* Que tipo de coisas vocés fazem juntos?

4

Como vocé descreveria onde vocé mora?

(por exemplo, como vocé diria que & a situagio do lugar que vocé mora: amorosa, de brigas, estressante, calma,
caotica, cheia, entediante?)

[oy]

Me conte alguma coisa que acontecen recentemente na sua casa que poderia me mostrar como sio as coisas onde

VOCé mora

Existe alguém na sua casa/familia que faz as coisas serem estressantes ou dificeis para vocé?

!

Se vocé precisa de ajuda com alguma coisa, voceé pode esperar que sua familia/esposo(a) / colega de quarto/ etc. te
dé uma méio?

* Pode me dar algum exemplo?

Se vocé se sentir triste ou depressivo, vocé pode esperar que sua familia/conjuge/colega de quarto te dé suporte?

= Vocé pode me dar um exemplo?

I



OCCUPATIONAL PERFORMANCE HISTORY INTERVIEW - Il (OPHI-II) — Adaptagdo
transcultural para a lingua portuguesa (Brasil)
Gorla, J. A., 2023.

Principal Papel Produtivo

Me fale sobre o local de seu trabalho/escola
[Ouj
[Descreva brevemente/me conte sobre] seu local de trabalho/escola. Como &7
+  E adequado para os seus afazeres de estudo/trabalho?
= Wocé tem privacidade o suficiente?
» Voceé consegue chegar facilmente?
= Quais sio as principais coisas gque vocé faz em seu trabalho/escola?
= O local € adequado para vocé fazer essas coisas?
+ Vocé tem as coisas de que precisa para fazer o que deseja?
= Wocé ja se sentin/sente entediado 137
= Vocg ja se sentiu/sente estressado 137

» Voceé gosta do seu ambiente de trabalho?

¥

Como vocé descreveria o ambiente onde vocé trabalha/estuda?

(por exemplo, o gue melhor descreve o seu ambiente de trabalho: amorose, de briga. estressante, calmo, cadtico,
cheio, entediante?)

[ou]

Me conte alguma coisa que aconteceu em seu trabalho recentemente gque poderia me mostrar como sio as coisas

em seu ambiente de trabalho.

Quem sio as pessoas com as quais voce mais interage? [no trabalho ou como estudante]?

}

Como vocé se relaciona com seus colegas de trabalho / chefe / colegas estudantes professores?

¥

Ha alguém no ambiente do trabalho que torna o trabalho dificil ou estressante para vocé?

i

Se vocé precisa de ajuda com algo vocé pode esperar que seus colegas/parceiros de trabalho/chefe te deem uma
mio?

+ Vocé poderia me dar um exemplo?

¥

Se voce esta se sentindo depressivo(a) ou chateado(a), vocé pode esperar que seu chefe ou colegas de trabalho te

= Vocé poderia me dar um exemplo?

deem um conselho ou suporte?

Lazer

Quais sio as principais coisas que vocé faz para se diveriir e relaxar?
= Aonde vocé vai para 15507

- E um bom local para estar?

= Vocé gosta do ambiente/comodidades?

» FEles s3o adequados para vocé?

+ Voce realmente tem o5 ambientes que deseja para relaxar ou se divertir?

{

Quem sio as pessoas com quem vocé mais se diverte/relaxa?

= Como voce se relaciona com eles?

¥

Me conte algo que vocé fez recentemente que poderia me mostrar que tipo de ambiente vocé esta quando vocé se
diverte/relaxa.
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Escolhas Ocupacionais/de Atividades

Como vocé chegou a [ter este emprego / escolher esta linha de trabalho ou estudar / ter responsabilidades com seus pais]?

¥

Vocé consegue fazer as coisas que acha realmente importantes?

¥

Vocé pode me dizer sobre as coisas que nfio consegue
fazer e o porqué?

[Ou]

Quais sdo algumas das coisas realmente importantes Quais sdo as coisas que vocé nio consegue fazer?
para voce?

+ Pode me dar um exemplo?

=~ Pode me contar de uma situagio recente na qual voceé
nio pode fazer algo que realmente valorizasse?

1 i

| Vocé tem sido capaz de escolher as coisas que siio importantes para vocé?

¥

| Existe alguma coisa em sua rotina gue interfere no que vocé guer fazer?

+

| Vocé sente que tem tempo suficiente para fazer as coisas gue gosta?

)
|_sm_|

Vocé tem tempo livre?
. i ) Por gque vocé acha que nio tem tempo?
= Como vocé provavelmente vai usar o tempo livre?
} ) = Pode me dar um exemplo de um momento que voce
- O que voce faz para se divertir? sentiu que nio teve tempo suficiente para fazer as
= Vocé pode me contar sobre a Gltima vez em que vocé coisas que gosta?

realmente se divertiu muito?

w

Se nio pode responder

¥

Por gue vocé acha gue nio se diverte mais?

Vocé sempre [determina metas para si mesmo/planos para o futuro]?

L {
|

Vocé é capaz de realizi-los?

Vocé nunca teve algo que ansiava ou que realmente
[se sim] Vocé pode me dar um exemplo de guando vocé queria realizar?

Ty 1117
teve uma meta e a perseguiu [ouf

[se ndo] Vocé pode me dar um exemplo de guando vocé I - S
Como vocé toma decisdes para fazer as coisas?

teve uma meta e nio foi capaz de persegui-1a?

} }

Quando vocé se depara com obsticulos ou dificuldades, como voce lida com isso?

+ Pode me dar um exemplo?

{

0 que vocé considera ser o maior desafio que esta enfrentando agora?

[Ou, referindo-se a circunstincias conhecidas/iraumas, eic.|
Como vocé acha que vai [se ajustar/lidar] ?

= Pode me dar exemplos de decisdes que voce ja tomou que exemplificam isso?
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Situac0es criticas da vida

Quais foram os eventos ou experiéncias que mais moldaram ou mudaram sua vida?
[Ou, se a mudanca for aparente/conhecidal

Quando as coisas realmente mudaram para voce?
[Ou, se um evente especifico ¢ conhecido]

Como as coisas tém mudado desde ?

Pergunte sobre cada evento
Me conte sobre ?
+ O que aconteceu?

» Que mudancas isso trouxe?

¥

Se vocé pensa sobre sua vida, em qual momento vocé considera que estava fazendo seu melhor?

= Me conte sobre esse periodo.
= 0O que o fez ser tio bom?

[Ou]

= Por qué? Como era seu comportamento e circunstincias que tornaram esse o melhor periodo?

¥

O que vocé considera ser o maior sucesso da sua vida?

[Ouf

Me fale de algo que aconteceu na escola ou trabalho (ou em seu maior papel ocupacional) em que voce se sentiu

especialmente bem-sucedido(a).

Qual vocé considera o pior periodo da sua vida?
= Me fale sobre esse periodo
= 0 que o fez tio ruim?

[Ouj

= Por qué? Como era seu comportamento e circunstincias que tornaram esse o pior periodo?

'

O que vocé considera sen maior fracasso na vida?

[Ouf

Me fale sobre algo que acontecen na escola ou trabalho (ou em seu maior papel ocupacional) gue te fez sentir

especialmente mal-sucedido(a).

Se seu futuro pudesse ser do jeito que vocé quisesse, o que vocé faria?
+ O que vocé acha que fard no futuro?
[Ou]

= O que voceé se vé fazendo no futuro?

- E o que vocé gostaria de fazer?
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Occupational Performance History
Interview — Il (OPHI-II) - Brasil

A Entrevista: Fluxograma de palavras-chaves
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Fluxograma de palavras-chaves

Papéis ocupacionais

Descreva os papéis

Rotina Diaria

Descreva um dia tipico.

¥

Papéis atuais de trabalhador/estudante/cuidador?

¥

¥

¢

¢

¥

Exemplo recente de rotina.

¥

Descreva um dia bom / mau.

¥

Como vocé comegou?

¥

O gue ele
envolve/responsabilidades?

Papéis anteriores de
trabalhador / estudante /
cuidador?

Satisfeito com a rotina?

¥ y

l

Lida bem com as
responsabilidades / gota de
realiza-las?

V

O que vocé conguista com esse
papel?

v

Efeitos da doenca nesse papel?

Por que?

4

Papel anterior de estudante?

Energia / tempo
Conquista

» Nivel alcancado

» Efeitos da doenca

¥

Exemplo recente?

y

Sim Niio
Por que? Por que nio?

4 .

As coisas importantes sio feitas?

¥

Quais sio as coisas mais importantes?

¢

Quais coisas permanecem incompletas?

¥

Sua rotina ja foi diferente?

¢

Participacio em outras organizacdes, por exemplo igreja?

* Quando comegou?

= Por que?

Compare antes € agora.

{

l

O que deve ser mantido?

O que mais vocé faz?

}

O que vocé mudaria?

¥

Descreva hobby / projetos.

¥

Descreva hobby / projetos anteriores.
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transcultural para a lingua portuguesa (Brasil)

Gorla, J. A., 2023.

Fluxograma de palavras-chaves (continuagéo)

Contextos, Ambiente Ocupacional

Casa

Escolhas Ocupacionais/de Atividades

Descreva sua casa.
= Privacidade
= Acessibilidade
» Tipo
» Recursos

= Satisfacio

Vocé faz as coisas que acha importantes para voce?

V

Manutencio da casa

Sim

¥

Quais coisas?

{

v

Nio

Y

Quais coisas?

Por que?

¥

L

Como vocé veio a fazer ?

Descreva outras pessoas e as interacdes.

]

¥

O gue interfere com ?

Fonte de estresse?

¥

L

Tem suporte / ajuda disponivel?

Tempo suficiente?

Principal Papel Produtivo

Descreva seu principal papel produtivo.
= Privacidade
= Acessibilidade
» Tipo
* Recursos

= Satisfacao

¥

Sim

]

Tempo livre?

}

Nio

Y

Por que?

Exemplo?

L

Defini metas para o futuro?

¥

Descreva os colegas de trabalho e as interacdes com eles, incluindo
apoio e estresse.

Lazer

Sim

¥

Segue as metas?

Exemplo?

¥

Algo que anseia?

}

O que. onde, quando, e com quem?

Exemplo?

Como vocé lida com as dificuldades?

¥

v

Exemplo de uma atividade de lazer recente.

Maior desafio atual?

V

Como vocé ira lidar / ajustar a situaciio?
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Fluxograma de palavras-chaves (continuagéo)

Situacg0es Criticas da Vida

1 ou 2 maiores situagdes transformadoras da vida

]

Mudancas resultantes

L

Momento em que fez o seu melhor?

¥

Maior sucesso?

]

Pior momento?

¥

Maior fracasso?
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A Entrevista: Formulario de Notas Adicionais
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OPHI-I1 Notas Adicionais
Areas Tematicas da Entrevista

Papéis Ocupacionais

Rotina Diaria
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Contextos, Ambiente Ocupacional

Escolhas Ocupacionais/de Atividades
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Situac0es criticas da vida
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Occupational Performance History

Interview — II (OPHI-II) - Brasil

Escalas de Avaliacao

Escala de Identidade Ocupacional
Escala de Competéncia Ocupacional

Escala de Contexto, Ambiente Ocupacional



Escala de Identidade Ocupacional

Iltem

Pontuacéo

Critério

Anotacdes
adicionais do
avaliador

Tem

projetos e

metas

pessoais

Metas/projetos pessoais desafiam/prolongam/exigem esforcos.
Sente-se animado com metas e projetos pessoais futuros.

0od

Metas e projetos pessoais se adequam aos pontos fortes/limitacdes.
Desejo suficiente pelo futuro para superar duvidas/desafios.
Motivado para trabalhar em metas /projetos pessoais.

Ooo0oood

Metas e projetos previstos sub/superestimam habilidades.

N&o muito motivado para trabalhar nas metas e projetos pessoais.
Dificuldade em pensar sobre metas e projetos pessoais futuros.
Compromisso/animac¢do/motivacdo limitados.

ooad

0o

N&o consegue identificar metas /projetos pessoais.

Metas pessoais / projetos desejados sdo inatingiveis dadas as habilidades.
As metas tém pouca ou nenhuma relagdo com os pontos fortes e
limitagdes.

Falta de compromisso ou motivagéo para o futuro.

Desmotivado devido a metas /projetos pessoais conflitantes e/ou
eXCessivos.

Identifica

um estilo de

vida

ocupacional

desejado

OooooOoo

Extremamente comprometido a um determinado estilo de vida.
Sentimentos fortes sobre como viver a vida.

Identifica um estilo de vida preferido.

Identifica uma ou mais ocupag¢Bes muito significativas.

Ideia clara sobre as prioridades para estruturar/preencher o tempo.

0O o

Identifica um estilo de vida desejado com algumas duvidas/ insatisfacéo.
Ideia adequada sobre as prioridades para estruturar/preencher o tempo.
Identifica uma ou mais ocupagdes que sdo um tanto
importantes/significativas.

Basicamente feliz com o estilo de vida ocupacional atual.

Ooooo

Problemas para identificar o estilo de vida ocupacional desejado.
Grande receio/insatisfagdo com o estilo de vida ocupacional escolhido.
Dificuldade em identificar como estruturar/preencher o tempo.
Problemas para identificar e/ou perda do entusiasmo em ocupaces
significativas.

Oooogoad

Extremamente infeliz com o estilo de vida e/ou rotina.

N&o consegue identificar um estilo de vida futuro significativo.
Né&o consegue identificar ocupacfes que estimulem/satisfazem.
N&o consegue prever como estruturar/preencher o tempo.

0
O
0
O
O

Totalmente confiante sobre superar obstaculos/limitagGes/falhas.
Anseia por desafios.

Forte crenca na eficacia pessoal.

Sente-se no controle da diregdo que a vida esta seguindo.

Aceita circunstancias que saem do controle sem desanimo.

Legenda: 4 = Excepcionalmente competente no funcionamento ocupacional, 3 = Apropriado, funcionamento

ocupacional satisfatorio, 2 = Alguns problemas no funcionamento ocupacional, 1 = Problemas extremos no
funcionamento ocupacional




Mantem confianca suficiente para superar obstaculos /limitacdes/ falhas.
Enfrenta desafios com esperanca de sucesso.

Expectativa de sucesso em varias areas.

Crenga adequada na eficacia pessoal.

Ooooo

Expetativa

U Duvida da capacidade de se controlar/encarar
obstaculos/limitacGes/falhas.
Sente-se incerto sobre perspectivas de sucesso.
2 O Mif .
Dificuldade em manter a confianca para superar
obstaculos/limitacGes/falhas.
U Facilmente desencorajado quando se depara com desafios.

de sucesso 0

U Visdo pessimista do proprio potencial de desempenho.

1 Sente-se impotente.

1 U Sente-se incapaz de se controlar.

L Sente-se impotente na habilidade de influenciar os resultados.
U Desiste diante de obstaculos/limitagdes/fracassos.

U Aceita responsabilidades razoaveis para agdes pessoais.
U Procura/usa feedback para melhora pessoal.

L Aceita responsabilidades para a maioria das agGes pessoais.
Aceita 3 U Néo faz autocriticas ou ndo se culpa excessivamente.
U Consegue usar feedbacks para modificar estratégias.

responsabili-
U Tende a evitar assumir responsabilidades por agdes pessoais.
U Culpa os outros / as circunstancias por falhas pessoais.

O Excessivamente autocritico.

U Tende a negar/ ficar sobrecarregado com feedback.

dade

O Assume pouca/ nenhuma responsabilidade por falhas pessoais.

U Cronicamente autodepreciativo.

U Evita/ ndo consegue usar efetivamente feedbacks.

O Cronicamente usa outras pessoas/ circunstancias para evitar
responsabilidades.

1 Prontamente reconhece e aceita limitagdes enquanto enfatiza qualidades.

1 Prontamente reconhece como as habilidades podem compensar as

Avalia 4 limitacoes.

U Avalia de forma realista as proprias habilidades na escolha de ocupacdes
que exijam esforcos.

habilidades e
L Reconhece algumas limitacdes.
limitagBes 3 O Tendéncia razoavel a super/subestimar habilidades.
U Conhecimento adequado das habilidades/limitac6es para a escolha
apropriada de ocupagdes que exijam esforco.
2

U Super/subestima as préprias habilidades levando a ocupacdes

Legenda: 4 = Excepcionalmente competente no funcionamento ocupacional, 3 = Apropriado, funcionamento
ocupacional satisfatorio, 2 = Alguns problemas no funcionamento ocupacional, 1 = Problemas extremos no
funcionamento ocupacional



inadequadas.
U Dificuldade em reconhecer/compensar as limitagGes com as habilidades.

U Falha ao estimar de modo realista suas proprias habilidades.
1 U Dificuldade em reconhecer/compensar as limitagGes com as habilidades.

U Forte senso do que é importante na vida para moldar/direcionar escolhas.
Os compromissos déo forte senso de proposito/direcdo.

Padrdes pessoais claros para viver a vida que resultam em autoestima
positiva.

|

U Identifica alguns valores que influenciam as escolhas ocupacionais.
3 U Compromisso adequado com uma direcéo e propdésito na vida.
U Padrdes/principios pessoais resultam em adequada autoestima.

Tem

compromis-

|

Valores conflitantes limitam escolhas ocupacionais.
Incerteza sobre o proposito e direcdo da vida.

Mantém valores ndo compartilhados pelo seu(s) grupo(s)
social(is)/sociedade.

O

sos e valores 2 0

Mantém valores ndo compartilhados pelo seu grupo social/sociedade.
N&o consegue encontrar senso de proposito e direcdo na vida.

Na&o consegue se identificar com valores de um grupo/sociedade.
Mantém valores que sdo divergentes/ estdo em desacordo com grupo(s)
social(is)/sociedade. .

Oooogd

O

Vé-se em uma variedade de papéis
4 U Tem forte senso de identidade advindo dos papéis.
Y Fortemente comprometido com os papéis

|

VEé-se em um ou mais papéis.
3 U Desenha identidade adequada dos papéis.
U Comprometido com os papéis.

Reconhece

identidade e

U Dificuldade em se ver em um ou mais papéis.

U Pouco comprometido com os papéis.

2 U Dificuldade em identificar responsabilidades dos papéis, embora queira
0S papéis.

U Fraca identidade de papel.

obrigacdes

N&o se identifica com nenhum papel ocupacional.
Identifica-se com papel desviante.
O Falta comprometimento com papéis.

0o

Fortemente atraido por uma ou mais atividades ocupacionais que
4 motivam escolhas.
1 Interesses aprimoram habilidades/oportunidades.

Legenda: 4 = Excepcionalmente competente no funcionamento ocupacional, 3 = Apropriado, funcionamento
ocupacional satisfatorio, 2 = Alguns problemas no funcionamento ocupacional, 1 = Problemas extremos no
funcionamento ocupacional



Tem
U Interesse adequado para guiar escolhas.
3 O Atraido por ocupagGes que correspondem com suas
interesses habilidades/oportunidades.
U Dificuldade em identificar interesses.
U Interesse limitado para qualquer ocupagdo que corresponde com suas
2 habilidades.
U Interesses ndo correspondem bem com as habilidades/oportunidades.
U Incapaz de identificar interesses.
1 U Interesses sem relagdo com as habilidades/oportunidades de
envolvimento.
4 1 Forte senso de responsabilidade pessoal..
Sentiu-se U Expectativa de sucesso em situacdes desafiadoras.
eficaz 3 U Sentiu-se adequado com a responsabilidade quando esta foi dada.
U Tinha esperanca de sucesso em situagdes desafiadoras.
(passado)
2 U Sentiu-se inadequado com a responsabilidade quando esta foi dada.
U Ficou desencorajado quando encarou situagoes desafiadoras.
1 U Faltou senso de responsabilidade.
' Sentiu-se sem esperanca
Encontrou U Era extremamente infeliz com o estilo de vida/papéis da vida.
4 U Encontrou forte satisfacao/significado na vida
U Tinha uma forte identidade ocupacional.
significado e
U Era geralmente feliz com os papéis da vida, mas tinha coisas que queria
satisfagdo no 3 mudar.
U Teve vérias experiéncias ocupacionais significativas/satisfatorias.
estilo de
U Foi um pouco infeliz com os papéis da vida.
2 U Tinha alguma dificuldade em identificar interesses.
vida U Tinha dificuldade de encontrar satisfagdo/significado na vida.
(passado) O Era extremamente infeliz com o estilo de vida/papeis da vida.
1 U Era incapaz de identificar interesses.
U Era incapaz de encontrar significado na vida.
Encontrou
U Era extremamente infeliz com o estilo de vida/papéis da vida.
significado e 4 1 Encontrou forte satisfagdo/significado na vida
U Tinha uma forte identidade ocupacional.
satisfagdo no
3

Legenda: 4 = Excepcionalmente competente no funcionamento ocupacional, 3 = Apropriado, funcionamento
ocupacional satisfatorio, 2 = Alguns problemas no funcionamento ocupacional, 1 = Problemas extremos no
funcionamento ocupacional



estilo de U Era geralmente feliz com os papéis da vida, mas tinha coisas que queria
mudar.
vida U Teve vérias experiéncias ocupacionais significativas/satisfatorias.
(passado) 5 U Foi um pouco infeliz com os papéis da vida.
U Tinha alguma dificuldade em identificar interesses.
U Tinha dificuldade de encontrar satisfacdo/significado na vida.
O Era extremamente infeliz com o estilo de vida/papeis da vida.
1 O Era incapaz de identificar interesses.
U Era incapaz de encontrar significado na vida.
1 Foi muito comprometido/inspirado por uma histéria de vida
significativa.
4 1 Fez excelentes escolhas ocupacionais para o propésito da prépria historia
de vida.
1 As escolhas ocupacionais anteriores eram realisticamente alcangaveis.
Escolhas
U Foi adequadamente motivado por uma histdria de vida significativa.
ocupacionais 3 U Fez escolhas ocupacionais adequadas, buscando a propria historia de
vida.
feitas
U Teve dificuldade em identificar/se comprometer com a histéria de vida.
2 U Fez escolhas ocupacionais que interferiram na busca de sua préopria
(passado) historia de vida.
U Histdria de vida levou a escolhas ocupacionais negativas
U Histdria de vida ndo foi motivadora (ex. tragico, autorretratado como
vitima).
1 U Foi incapaz de vislumbrar uma histéria de vida.
U Evitou/fez escolhas ocupacionais ruins.

Legenda: 4 = Excepcionalmente competente no funcionamento ocupacional, 3 = Apropriado, funcionamento
ocupacional satisfatorio, 2 = Alguns problemas no funcionamento ocupacional, 1 = Problemas extremos no
funcionamento ocupacional



Escala de Competéncia Ocupacional

Iltem

Pontuacéo

Critério

Anotacdes
adicionais do
avaliador

Mantém um

estilo de

vida

satisfatério

U Envolvimento em um conjunto completo de papéis/projeto
pessoais/habitos que proporcionam uma identidade/experiéncia
altamente benéfica..

U Estilo de vida diretamente ligado a valores/objetivos importantes.

U Vida preenchida com uma variedade de papéis/projetos pessoais.

O Estilo de vida mostra um forte senso de direcdo/significado.

U Envolvimento numa variedade de papéis/projetos pessoais que
proporcionam identidade/satisfag&o.

U Estilo de vida permite a expressao de alguns valores/objetivos
importantes.

O Geralmente bom equilibrio entre papéis/projetos pessoais para preencher
0s espacos da vida.

U Estilo de vida geralmente expressa um senso de dire¢do/significado.

U Dificuldade em manter/completar uma variedade de papéis/projetos
pessoais/atividades.

U Dificuldade em preencher os espagos da vida com papéis/projetos

pessoais/atividades adequados.

Estilo de vida estressante com muitas demandas/prioridades.

O estilo de vida sem um senso de dire¢do / significado claros.

O Inconsisténcia/conflito entre papéis/projetos pessoais/responsabilidades.

ogd

O Sobrecarregado com responsabilidades relacionadas a papéis / projetos
pessoais.

U Falha consistente em papéis/ projetos pessoais.

U Importante de falta papeis/projetos pessoais/responsabilidades para
atender o estilo de vida

O Estilo de vida mostra auséncia de direcdo/significado.

Atende as

expectativas

de papéis

U Excelente no cumprimento de obrigagdes em todos o0s papéis.
O Obrigac¢des/demandas dos papeis consistentes com um estilo de vida
altamente produtivo.

U Geralmente cumpre as obrigagdes dos varios papéis.
U Obrigagdes/demandas dos papéis geralmente suficientes para manter um
padrdo consistente de conquistas.

O Dificuldade ocasional/crescente em cumprir com as expectativas dos
papéis (devido ao excesso de demandas/diminuigdo da capacidade).

O Pouquissimas obrigacOes para manter o padrdo consistente de
conquistas.

O Incapaz de cumprir com as demandas dos principais papéis da vida.
O Perdeu completamente os principais papeis por causa da deficiéncia.

Legenda: 4 = Excepcionalmente competente no funcionamento ocupacional, 3 = Apropriado, funcionamento

ocupacional satisfatorio, 2 = Alguns problemas no funcionamento ocupacional, 1 = Problemas extremos no
funcionamento ocupacional




O Demandas insignificantes/sem demanda de papéis com pouca
oportunidade para conquistas.
U Mantém esforgos focados / altamente bem-sucedidos para atingir sua
meta.
4 U Constantemente atinge/supera metas.
O Antecipa como e quando reformular as metas para otimizar a
produtividade/satisfacao.
Trabalho em U Sustenta regularmente o esforco em direcdo a meta.
3 U Alcanga/chega muito préximo da maioria de suas metas.
O Capaz de redirecionar metas/esfor¢os quando as circunstancias exigirem.
diregdo as
metas U Doenga causou ruptura parcial/temporaria para o alcance das metas.
' U Ocasionalmente perde o foco/comprometimento com suas metas.
2 U Metas significativamente impactadas pela doenca.
U Faz progressos instaveis em direcdo as metas.
U As vezes persiste em direcdo a metas inalcangaveis.
U Metas invalidadas por doenga / trauma.
U Nao consegue permanecer focado nas metas/sustentar esforgos em
direcdo as metas ao longo do tempo.
1 1" Abandona metas.
U Persiste em diregdo a metas inalcancéaveis, o que resulta em fracasso
crénico.
4 O Alcanga um nivel de desempenho consistente com altas
expectativas/aspiracdes pessoais.
Atende aos
U Devido a algum excesso de padrdes... ...atinge um nivel de
3 ) o - desempenho que
padrdes de U Devido a alguma limitagdo na habilidade.. geralmente atende
desempenho
- Devido a expectativas pessoais ...lacuna continua entre
EXCESSIVas... realizagdes e padroes,
pessoal 2 resultando em descrenga
U Devido a limitag@es significantes/prejuizos i ¢
na capacidade... em St mesmo.
1 - - . .
O Dificuldade crénica levando a expectativas pessoais completamente
irreais.

Legenda: 4 = Excepcionalmente competente no funcionamento ocupacional, 3 = Apropriado, funcionamento
ocupacional satisfatorio, 2 = Alguns problemas no funcionamento ocupacional, 1 = Problemas extremos no
funcionamento ocupacional



U Importante perda de capacidade, impedindo o alcance de padr&es de
desempenho.

1 Rotina bem-organizada que mantém responsabilidades/ objetivos.

4 1 Facilmente flexibiliza a rotina para lidar de modo criativo com as
mudancas nas circunstancias/responsabilidades.

U A rotina expressa estratégias de enfrentamento altamente adaptéaveis.

Organiza o H Rotina consistente para realizar a maioria das
responsabilidades/objetivos.

O Geralmente capaz de modificar a rotina quando requerido por

tempo para responsabilidade/ mudancas circunstanciais.

O Rotina geralmente expressa estratégias adaptativas de enfrentamento.

as
U Muita dificuldade em organizar rotina com maltiplas

. responsabilidades/mudangas.

responsabili- ) L Poucos objetivos/responsabilidades que requerem adaptagdo da rotina.
L Elementos da rotina incluem estratégias de

dades enfrentamento/comportamentos mal adaptados.

Totalmente desorganizado/ Rotina cadtica.

Incapaz de organizar a rotina para tarefas basicas de autocuidado.
Incapaz de adaptar a rotina a novas circunstancias.

A rotina expressa comportamento altamente mal adaptado como abuso
de substancias/ estratégias de enfrentamento negativas.

Ooo0ooo

1 Persegue com satisfagdo/paix&o um ou mais interesses.
Prontamente tenta / encontra prazer em novos interesses.

U Participa consistentemente de atividades de seu interesse com razoavel
3 satisfacdo.

U Geralmente é capaz aproveitar/experimentar novos interesses.
Participa em

U Participagdo inconsistente em atividades de seu interesse.

atividades de U Alguma dificuldade em encontrar tempo / energia para participar em
atividades pelas quais tem fortes interesses.

U Doenca interrompe/ reduz o envolvimento em interesses anteriores.
interesses U Dificuldade de experimentar novos interesses/adaptar
interesses/encontrar satisfacdo em interesses novos/ adaptados.

U Minima/nenhuma busca por interesses.
1 Pouca/nenhuma energia/tempo para participar em atividades de seu

1 interesse.
U Doenca/trauma impede/interfere muito no envolvimento em interesses
anteriores.
L Completamente incapaz de experimentar/ adaptar novos interesses.

4 U Gerenciou com competéncia o desenvolvimento de papéis apropriados.

U Era capaz de equilibrar demandas de multiplos papéis.

Legenda: 4 = Excepcionalmente competente no funcionamento ocupacional, 3 = Apropriado, funcionamento
ocupacional satisfatorio, 2 = Alguns problemas no funcionamento ocupacional, 1 = Problemas extremos no
funcionamento ocupacional



U Geralmente mantinha o desenvolvimento apropriado de papéis.
3 U Geralmente era capaz de equilibrar demandas de multiplos papéis.

Papéis

U Teve dificuldade em equilibrar demandas de papéis.
realizados U Teve periodos de dificuldade nos papéis.

2 O Teve variacdo/inconstancia no desempenho de papéis.
U Teve conflito de papéis.

(passado)

Teve fracassos significativos em um ou mais papéis importantes.
Teve auséncia de papéis.
Teve grande dificuldade na maioria/todos os papéis.

Ooogd

O Manteve uma rotina altamente organizada de desenvolvimento de
4 etapas/metas.
U Mantinha uma agenda diéria altamente produtiva/ satisfatoria.

U Geralmente mantinha uma agenda didria organizada/produtiva.
3 U Geralmente mantinha uma rotina apropriada para o desenvolvimento dos
Habitos etapas/metas.

mantidos U Rotina didria era inconsistente.

U Rotina tinha organizag&o insuficiente para o desenvolvimento dos
etapas/metas.

(passado) U Teve periodos de significativa desorganizagéo na vida diéria.

U Teve problemas significativos em manter a rotina.

U Padréo de rotina era falho em corresponder ao desenvolvimento de
etapas/metas.

1 U Teve padrdo de vida ca6tico em relagdo ao desenvolvimento apropriado
de etapas/metas.

U N#o tinha uma rotina ativa.

U Tinha um padréo de vida marcadamente desviante.

O Realizagdes/metas atingidos/estilo de vida passado proporcionaram um
alto nivel de satisfacéo.

- 1 Teve um bom equilibrio entre trabalho, descanso e lazer.
Satisfacao

Quase sempre alcangou importantes objetivos de vida.
Geralmente equilibrava trabalho, descanso e lazer.
Estilo de vida era geralmente agradavel.

Geralmente mantinha/ seguia objetivos.

alcancada

OooOgo

(passado) 0 Teve significativa insatisfacio com estilo de vida.
O

Teve algum desequilibrio no trabalho, descanso e lazer.

2 U Grandes falhas prejudicaram/ofuscaram conquistas.

U Perdeu um grande interesse ou objetivo e ndo o substituiu.
U Teve dificuldade seguindo os objetivos.

Legenda: 4 = Excepcionalmente competente no funcionamento ocupacional, 3 = Apropriado, funcionamento
ocupacional satisfatorio, 2 = Alguns problemas no funcionamento ocupacional, 1 = Problemas extremos no
funcionamento ocupacional



U Doenga/trauma dificultou muito/impediu a busca/alcance de
objetivos/interesses.

U Teve forte senso de fracasso/ insatisfagdo com estilo de vida.
U Teve fracassos significativos que levaram a insatisfagéo.

U Tinha pouco equilibrio entre trabalho, descanso e lazer.

Legenda: 4 = Excepcionalmente competente no funcionamento ocupacional, 3 = Apropriado, funcionamento
ocupacional satisfatorio, 2 = Alguns problemas no funcionamento ocupacional, 1 = Problemas extremos no
funcionamento ocupacional



Escala de Ambiente (Setting) Ocupacional

Item Pontuacéo Critério Anotacoes
adicionais do
avaliador
g Fisico Demandas/oportunidades desafiam/estimulam
4 Cognitivo os interesses e habilidades
U Emocional
Formas O O tempo / esforgo necesséario € adequado ao tempo / energia disponivel.
ocupacionais g Fisico Demandas/oportunidades geralmente
3 Cognitivo correspondem aos interesses ¢ habilidades
U Emocional
da vida U O tempo / esforgo necessario € adequado ao tempo / energia disponivel.
doméstica g Fisico Demandas/oportunidades sdo um tanto
Cogpnitivo incompativeis com interesses e habilidades
2 U Emocional
(tarefas) O O tempo / esforgo necessério € adequado ao tempo / energia disponivel.
' Fisico Demandas / oportunidades ndo correspondem
O Cognitivo aos interesses € habilidades
1 U Emocional
U O tempo / esforgo necessério € adequado ao tempo / energia disponivel.
g Fl'sicq _ Demandas/oportunidades desafiam/estimulam
Cognitivo os interesses e habilidades
4 U Emocional
0 O tempo / esforgo necessario € adequado ao tempo / energia disponivel.
Formas
g Fisico Demandas/oportunidades geralmente
ocupacionais Cognitivo correspondem aos interesses ¢ habilidades
3 U Emocional
U O tempo / esforgo necessario € adequado ao tempo / energia disponivel.
(tarefas) do
principal g FfSiCO_ ) Demandas/oportunidades sdo um tanto
Cognitivo incompativeis com interesses e habilidades
2 U Emocional
papel 0 O tempo / esforco necessario é adequado ao tempo / energia disponivel.
produtivo .
U Fisico Demandas / oportunidades nao correspondem
1 U Cognitivo aos interesses e habilidades
0 Emocional
U O tempo / esforco necessario é adequado ao tempo / energia disponivel.

Legenda: 4 = Excepcionalmente competente no funcionamento ocupacional, 3 = Apropriado, funcionamento
ocupacional satisfatorio, 2 = Alguns problemas no funcionamento ocupacional, 1 = Problemas extremos no
funcionamento ocupacional



0 iti . o
Cognitivo os interesses e habilidades
0 Emocional

0 O tempo / esforgo necessario é adequado ao tempo / energia disponivel.

U Fisico } Demandas/oportunidades desafiam/estimulam

Formas

N Fisico i
ocupacionais } Demandas/oportunidades geralmente

Cognitivo correspondem aos interesses e habilidades
Emocional

O tempo / esforco necessario é adequado ao tempo / energia disponivel.

oo og

de lazer

(tarefas) Fisico } Demandas/oportunidades sdo um tanto

COQ”'_UVO incompativeis com interesses e habilidades
Emocional

O tempo / esfor¢o necesséario é adequado ao tempo / energia disponivel.

N
Ooo0oog

Cognitivo aos interesses e habilidades
Emocional

O tempo / esforgo necessario € adequado ao tempo / energia disponivel.

Fisico } Demandas / oportunidades ndo correspondem

Oo0oo0oo

O Oportunidades / expectativas de interacdo / colaboracdo auxiliam o
funcionamento ideal.

O O clima emocional/préatico auxilia a funcdo/enfrentamento.

O Outros elogiam as habilidades/contribuigdes/esforgos.

U Interagdo/colaboragio necessaria com os outros geralmente ddo suporte
ao funcionamento positivo.

O clima pratico /emocional apoia a fungdo/enfrentamento.

U Qutros reconhecem habilidades/contribuices/esforcos.

Grupo social

da vida

U Interagdo/colaboragéo ¢ insuficiente/muito exigente e limita a funcéo.
domeéstica 2 U Clima emocional/pratico prejudica o funcionamento/enfrentamento.
U Qutros ndo reconhecem as habilidades/contribuices/esforcos.

O Interagdo/colaboracéo é inexistente/conflitante/muito exigente.

U Clima emocional/prético contribui para um
funcionamento/enfrentamento extremamente mal adaptado.

O Qutros ignoram/desvalorizam as habilidades/contribui¢des/esforcos.

U Sentimento de impoténcia na prépria habilidade de influenciar
resultados.

O Oportunidades / expectativas de interacdo / colaboracdo auxiliam o
funcionamento ideal.

O O clima emocional/pratico auxilia a funcao/enfrentamento.

O Outros elogiam as habilidades/contribui¢des/esforgos.

U Interagdo/colaboragio necessaria com os outros geralmente do suporte

Legenda: 4 = Excepcionalmente competente no funcionamento ocupacional, 3 = Apropriado, funcionamento
ocupacional satisfatorio, 2 = Alguns problemas no funcionamento ocupacional, 1 = Problemas extremos no
funcionamento ocupacional



Grupo social ao funcionamento positivo.
U O clima pratico /emocional apoia a funcdo/enfrentamento.
U Qutros reconhecem habilidades/contribuicdes/esforcos.
do
U Interacéo/colaboracéo é insuficiente/muito exigente e limita a funcéo.
O Clima emocional/préatico prejudica o funcionamento/enfrentamento.
principal U QOutros ndo reconhecem as habilidades/contribuicGes/esforcos.
papel O Interacdo/colaboracéo é inexistente/conflitante/muito exigente.
O Clima emocional/pratico contribui para um
funcionamento/enfrentamento extremamente mal adaptado.
produtivo O Qutros ignoram/desvalorizam as habilidades/contribui¢des/esforcos.
0 Sentimento de impoténcia na prépria habilidade de influenciar
resultados.
O Oportunidades / expectativas de interacdo / colaboracdo auxiliam o
funcionamento ideal.
O O clima emocional/pratico auxilia a funcdo/enfrentamento.
O Outros elogiam as habilidades/contribui¢es/esforcos.
U Interagdo/colaboragdo necessaria com os outros geralmente ddo suporte
ao funcionamento positivo.
U O clima pratico /emocional apoia a fungio/enfrentamento.
Grupo social U Outros reconhecem habilidades/contribuigdes/esforcos.
de lazer O Int_eragéo/co_laboragéo_ é insufici_ente/muitc_) exigente e limita a fungéo.
U Clima emocional/prético prejudica o funcionamento/enfrentamento.
U Qutros ndo reconhecem as habilidades/contribuiges/esforcos.
O Interacdo/colaboracéo é inexistente/conflitante/muito exigente.
O Clima emocional/pratico contribui para um
funcionamento/enfrentamento extremamente mal adaptado.
O Outros ignoram/desvalorizam as habilidades/contribui¢es/esforcos.
O Sentimento de impoténcia na prépria habilidade de influenciar
resultados.
U Completamente acessivel
U Seguro (risco minimo) ,
Espaco U Completamente privativo (como desejado) - Amgg‘.ﬁe ¢
O Muito confortavel. jetos
U Muito estimulante/significativo.
fisico, U Amplo/de apoio. -
objetos e 1" Muito acessivel
1 Geralmente seguro (risco moderado) .

U Adequadamente privativo — Ambleme ©
recursos da O Adequadamente confortavel. Objetos
U Adequadamente estimulante/significativo.

U Oferece apoio adequado. J

Legenda: 4 = Excepcionalmente competente no funcionamento ocupacional, 3 = Apropriado, funcionamento
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Pouco acessivel

Inseguro (riscos consideraveis)

Um pouco invasivo Ambiente e
Pouco confortavel. Objetos
Um pouco desestimulante/insignificante.

Um pouco sem apoio.

vida 2

doméstica

Oooood

Inacessivel
Inseguro (alto risco)
Sem privacidade -
Muito desconfortavel.
Desestimulante/insignificante.

Totalmente inadequado -

Ambiente e
Objetos

=
Ooo0o0ooog

Completamente acessivel
Seguro (risco minimo)
Completamente privativo (como desejado) -
Muito confortavel.

Muito estimulante/significativo.

Amplo/de apoio. .

Ambiente e
Objetos

N
Ooooood

Espaco

Muito acessivel

Geralmente seguro (risco moderado)
Adequadamente privativo -
Adequadamente confortavel.

Adequadamente estimulante/significativo.
Oferece apoio adequado. .

fisico,
Ambiente e

Objetos
objetos e

w
OoooOooodg

recursos do

Pouco acessivel

Inseguro (riscos consideraveis)
Um pouco invasivo n Ambiente e
Pouco confortavel. Objetos
Um pouco desestimulante/insignificante.

Um pouco sem apoio. -

principal

Oo0oood

papel

produtivo

Inacessivel

Inseguro (alto risco)

Sem privacidade

Muito desconfortavel.
Desestimulante/insignificante.
Totalmente inadequado

Ambiente e
Objetos

Ooooood

Espaco Completamente acessivel

Seguro (risco minimo)

Completamente privativo (como desejado)
Muito confortavel.

Muito estimulante/significativo.
Amplo/de apoio.

Ambiente e

fisico, Objetos

OoooOooodg

objetos e

Legenda: 4 = Excepcionalmente competente no funcionamento ocupacional, 3 = Apropriado, funcionamento
ocupacional satisfatorio, 2 = Alguns problemas no funcionamento ocupacional, 1 = Problemas extremos no
funcionamento ocupacional



recursos de 3 U Muito acessivel

U Geralmente seguro (risco moderado)

U Adequadamente privativo

lazer O Adequadamente confortavel.

U Adequadamente estimulante/significativo.
U Oferece apoio adequado.

Ambiente e
Objetos

Pouco acessivel

Inseguro (riscos consideraveis)
Um pouco invasivo n Ambiente e
Pouco confortavel. Objetos
Um pouco desestimulante/insignificante.

Um pouco sem apoio. -

Ooo0ooOoood

Inacessivel
Inseguro (alto risco)
Sem privacidade -
Muito desconfortavel.
Desestimulante/insignificante.

Totalmente inadequado -

Ambiente e
Objetos

Ooo0ooog

Legenda: 4 = Excepcionalmente competente no funcionamento ocupacional, 3 = Apropriado, funcionamento
ocupacional satisfatorio, 2 = Alguns problemas no funcionamento ocupacional, 1 = Problemas extremos no
funcionamento ocupacional
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